
Na temelju ilanka 54. stavka L. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj
76/93,29 /97,47 /99,35/08,127 /1,9) te alanka 98. Zakona o odgoju iobrazovanju
u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87108,86/09,92/10,t05/L0,
e0 /tt, s /t2, L6 /t2,86 /1,2, e4113, 136 /',l4-RUSRH,1s2114 ,7 /t7 , 68 llB,eB /le.)
Skolski odbor Osnovne Skole Mate Lovraka uz prethodnu suglasnost Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije dana 1.4.09.2020. godine donosi :

ProtiSdeni tekst Statuta OS Mate Lovraka

I.OPCE ODREDBE
ilanak 1.

0vim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustroistvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti i naiin odludivanja ti.jela upravl.jania i strufnih tijela, poloZaj, prava i obveze
udenika i roditel.ia te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Skole
Mate Lovraka (dalje u tekstu:SkolaJ.
Izrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni
su i odnose se na muSke i Zenske osobe.

elanak 2.
Skola 1e pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleZnog Trgovadkog suda te
u zajedniiki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva
Ministarstva znanosti i obrazovanja fdalje u tekstu: Ministarstvo) .

Skola je javna ustanova.

ilanak 3.
0snivad Skole 1e Bjelovarsko-bilogorska iupanija.
Skola ie pravni sljednik druitveno pravne osobe 0snovne Skole,,Mojica Birta" koju
je osnovana opdina Crubi5no Polie svojom Odlukom broj: 02-567 0 / L-62 od 28.
prosinca 1962. godine.

elanak 4.
Naziv Skole je 0snovna Skola Mate Lovraka.
Siedi5te Skole je Trg Mate Lovraka 11, Veliki Grdevac
Puni naziv Skola istiie na zgradi u kojoj je njezino sjedi5te.
Skola Ima tri podrudne ikole u svom sastavu: PS Mala Pisanica, PS Donja Kovaiica,
P5 Pavlovac.

elanak 5.
Dan 5kole obilieZava se u mjesecu oZujku.

elanak 6.
Skola ima:

1- jedan pefat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38
mm, na kojem je uz rub ispisan naziv isjedi5te Skole, a u sredini peiata
nalazi se grb Republike Hrvatske



2. jedan pedat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te
5kole.

3. jedan Stambilj feffrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm, koji sadrZi
naziv i sjedi5te Skole.

Pedatom iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaie i akti koie Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
Peiat iz stavka 1. todke 2. ovoga ilanka sluii za redovito administrativno-
financiisko poslovanje 5kole.
Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje 5kole.
0 broju, uporabi i duvanju pefata iStambilia odluduje ravnatelj.

Predstavljanie i zastupanie Skole

flanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnateli.
0vlasti ravnatel.ja iz stavka 1. ovoga dlanka upisuiu se u sudski registar.

etanak 8.
U sludaiu privremene spri.jetenosti obavljanja ravnateliskih poslova, ravnatel.ia
Skole zamjenjuje osoba iz reda ilanova Uditel.iskog vije6a.
Kandidata koji ie zamjenjivati ravnatelia predlaie ravnatell Skole.

U sluiaju sprijedenosti ravnatelja [iznenadna boles! nezgoda isl.) kandidata koji
ie zamienjivati ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

ilanak 9.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjene ravnatelja i ne moZe biti dlan Skolskog odbora.
Odluku o izboru osobe koja zamlenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
Osoba koja zam.jenjuje ravnatelja ima pravo i duinost obavljati one poslove
ravnatelja dije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata
ravnatel.ja.
Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlla se na oglasnu
plodu u roku tri dana od dana donoSenja.

II. OBAVLIANIE DJELATNOSTI

tlanak 10.
Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
Osnovno obrazovanje obuhvaia op6e obrazovanje i druge oblike obrazovanja
d jece i mladih.

CIanak 11.
Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
Skola pri obavl.ianju poslova na temel.iu javnih ovlasti iodlutivaniu na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili
skrbnika udenika, drugih fiziikih ili pravnih osoba postupa prema odredbama



Clanak 13.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti,
programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim
kurikulumom.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie lkolske godine na
prijedlog ravnatelja i Uditeljskog vije6a i uz miSljenje Viieda roditelia.
Godi5nji plan iprogram rada iSkolski kurikulum Skota dostavlia elektroniikim
putem Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim
stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz za3titu osobnih podataka.

Organizaciia rada

tlanak 14.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj, o temu odluduje Skolski odbor
u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim
pedago5kim standardom osnovnoikolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima i osnivaiu.

elanak 15.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasiinim i
specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno
godiSnjem planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.

Zakona o op6em upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 5koli i propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog te drugim
posebnim propisima.

Skolski kurikulum i godiSnii plan i program rada Skole

etanak 12.
Odgoj i obrazovanje oswaruje se na temel.ju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.
Skola radi na temeliu Skolskog kurikuluma igodi5njeg plana i programa rada.
Godi5njim planom i programom rada utvrtluje se mjesto, vrijeme i nadin izvr5enja
poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvriiteljima poslova, godiSnji
kalendar rada, podatke o dnevnoj i tiednoj organizaciji rada, tiedni i godi5nji broj
sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja,
planove rada utitelja i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora istrudnih
tijela, plan struinog usavrSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim
aktivnostima Skole.
GodiSnji plan i program rada na osnovi nastavnog plana iprograma i5kolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeda roditelja donosi Skolski
odbor do 7. listopada tekude Skolske godine.



U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo

Ustroj razrednih odjela

tlanak 16.
Razredni odjeli ustrojavaju se na potetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i DrZavnom pedagoikom standardu osnovnoikolskog
sustava odgoja i obrazovanja.

Izvannastavne i izvanikolske aktivnosti

Clanak 17.
U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti uienika radi zadovoljavanja
razliditih interesa i potreba uienika.
Izvannastavne aktivnosti planira.ju se godiSnjim planom i programom rada Skole
i Skolskim kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i
oblika rada.
Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u
izvanikolskim aktivnostima moie se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava 
clanak 1g,

Dopunska nastava organizira se za uienike kojima je potrebna pomo6 u udenju.
Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odretlenom nastavnom
predmetu ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za

odredeni nastavni predmet.

Skolska zadruga

elanak 19.
Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavliati u
promet proizvode koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav naiin moraju se posebno evidentirati i mogu se

uporabiti iskljudivo za rad udenidke zadruge i unapreclivanje odgojno obrazovnog
rada 5kole.

Suradnja Skole

flanak 20.
U izvodenju odgo.jno obrazovnih sadriaia te obavljanju djelatnosti 5kola suracluje
s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fiziikim osobama.

Sportski klubovi i druswa

elanak 21.
U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi idruitva u skladu s posebnim
propisima.



Izleti i ekskurziie
dlanak 22.

Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurziie te poduzimati
druge odgovarafu6e aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i
programom rada te Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka 1.. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja 5kolskog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata
propisanih Zakonom.
Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurziia i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan 5kole.

Skolska knliznica
flanak 23.

Skola ima knjiZnicu.
D.ielatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavlianje strudno
knjiZniine djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III, UNUTARNJE USTROISTVO

elanak 24.
Skola obavlja djelatnost iz tlanka 10. ovoga statuta u sjedistu Skole.

U sjediitu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za
udenike Skole. Nastava se izvodi i u podrudnim ikolama, Mala Pisanica, Donja
Kovadica i Pavlovac.

tlanak 25.
U Skoli se ustroiavaju dvije sluZbe:

1. struino-pedago5ka
2. administrativno-tehniika.

Strudno-pedagoika sluZba obavl.ja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgoino obrazovnog rada s ufenicima, aktivnostima u

skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje struino-pedagoSkog rada
Skole u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i

programom rada Skole iSkolskim kurikulumom.

Administrativno-tehniika sluiba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove voclenja i tuvanja pedagoSke

dokumentacije i evidencije, ostvarivania prava uienika, roditelja i radnika,
poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove
odrZavanja iistoie objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima igodi5njim planom iprogramom rada Skole.



Kudni red

U Skoli ie zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu
s ciljevima odgoja i obrazovanja.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgoino obrazovne dielatnosti

elanak 27.
Skolski odbor donosi Etitki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne
dielatnosti u Skoli nakon rasprave na Uiiteliskom vije6u, Vi.le6u roditelja iVijeiu
udenika.

IV. UPRAVLIANJE SKOTOM

Skolski odbor

tlanak 28.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam dlanova od ko.iih jednog ilana bira i razrjeiuje radniiko
viie6e, a ako nije utemeljeno radnidko vijeie imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim itainim glasovanjem na naiin propisan Zakonom o radu za izbor
radnidkog vi)eia koje ima samo jednog dlana a, ostalih Sest imenuje i razrjeiuje :

- Ufiteljsko vijeta dva dlana iz reda ufitelia i strudnih suradnika,
- Viie6e roditelia jednog ilana iz reda roditelja koji niie radnik Skole,
- osnivad tri dlana.

Zapreke za tlanstvo u Skolskom odboru

tlanak 29,
flanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke
za imenovanje propisane ilankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovno.j i srednioj 5koli, osim ako je nastupila rehabilitaci.ja
prema posebnom propisu.

tlanak 26.
Unutarnji rad i poslovanje Skole uretluje se Kuinim redom koji donosi Skolski
odbor nakon rasprave na Uditeljskom vijedu, Vije6u roditelja i Vijeiu udenika.
Kuinim redom utvrduju se:
-pravila i obveze pona5anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru 5kole,
-pravila metlusobnih odnosa udenika,
-pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
-natin postupanja prema imovini i
-druga pitanja vaZna za unutarnji rad Skole



Izbor ilanova Skolskog odbora iz reda utitelia i struEnih suradnika

Clanak 30.
Izbor dva tlana Skolskog odbora koie imenuie Uiitelisko vijeie iz reda uditelja i
struinih suradnika obavlja se na sjednici Uiiteljskog vijeia tainim glasovaniem.
Sjednicu UEiteliskog vije6a saziva ravnatelj.
Za provotlenie izbora Uiiteljsko vijeie imenuje izborno povierenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
Clanovi izbornog pov.jerenswa ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog
odbora.
Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ilanova Skolskog
odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

elanak 31.
Kandidate za ilanove Skolskog odbora iz reda ufitelia i struinih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Uditeliskom vijeiu.
Svaki uditelj istruani suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za ilanove Skolskog odbora predlaZe se viSe kandidata nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki uditelj i strutni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili kojije sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 32.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenswo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

elanak 33.
Nakon utvrrtivanja izborne liste izborno povjerenstvo izracluje glasaike listiie
Broj glasaikih listi6a mora biti jednak broju nazodnih birada.
Glasadki listii iz stavka L. ovoga ilanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

ilanak 34.
Glasovanje je talno.
olasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna vedina
ilanova Uiiteljskog vijeda.
Glasovanlu moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

elanak 35,
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenswa upisuje birada u
biradki popis, daje mu glasadki listi6 i objainjava mu naiin glasovanja.
Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listi6u, a glasuje
tako da zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.
Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i3. ovoga ilanka smatraju se

nevaZeiima.



tlanak 36.
Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih
listiia i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

U sluiaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na
glasadkom listi6u.
Uditeljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da le tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenswa.
U tom sluiaju glasovanje se ponavlja.
Nakon sto Uiiteljsko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora
utvrtluje se koja ie dva ilana rz reda uiitel.ia istrutnih suradnika Uditeljsko vijede
odlukom imenovati u Skolski odbor.

Izbor ilanova Skolskog odbora iz reda roditelja

etanak 37.
Ravnatelj Skole duZan je izvi.jestiti Vijeee roditelja o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

etanak 38.
0 izboru jednog ilana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odlutuju roditelji na sjednici Vijeia roditelja.
Kandidata za tlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoini
na siednici Vijeia roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vijefa
roditelja istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditeli koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
Vijeie roditelja javnim glasovanjem bira jednog dlana Skolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovan.je ie se ponoviti za ta
dva kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan ilan iz reda roditel.ia kojeg ie Vijeie roditelia
odlukom imenovati u Skolski odbor.

Konstituiraiu6a siednica Skolskog odbora

Clanak 39.
Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15
dana nakon 5to je imenovana veiina dlanova Skolskog odbora.
Najstariji ilan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajude sjednice do izbora
predsjednika.

flanak 40.
Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:

> izvje56e predsjedavatelia sjednice o imenovanim ilanovima Skolskog
odbora

> verificiranje mandata dlanova Skolskog odbora
> izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.



tlanak 41.
Mandat dlanova Skolskog odbora teie od dana konstituiranja Skolskog odbora i

traje ietiri godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsiednik i zamjenik predsiednika Skolskog odbora

Clanak 42.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki
ilan Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predslednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve6inu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji flan Skolskog odbora
predaje predsiedniku dalje vodenle sjednice Skolskog odbora.

ilanak 43.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva siednice Skolskog odbora
- utvrduje priiedlog dnevnog reda siednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odriavaju u skladu sa zakonskim

odredbama i odredbama ovog statuta

Clanak 44.
U sluiaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjuje zamienik predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odrecluje osobu iz reda tlanova Skolskog odbora koja ie
predsjedavati sjednici.

Sazivanie i odriavanie siednica Skolskog odbora

elanak 45.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijeienosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezanje sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
traLi 7 /3 ilanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skotskog odbora ne izvrii obvezu iz stavaka 1. i 3. ovogdlanka, a
radiie o potrebi hitnog odluiivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog
odbora ovlaSten ie sazvati ravnatelj.



elanak 46.
Pozivi za sjednicu dostavl.jaju se u pisanom ili elektroniikom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i
ravnatelju, najkasnije 3 dana prije odrZavan.ja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i
drugim osobama koje se pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva s pri.ledlogom dnevnog reda za siednicu, stavlja se na
oglasnu plodu Skole u roku odretlenom u stavku 1. ovog ilanka.

etanak 47.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica 5kolskog odbora
moZe se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moie se u sluda.jevima iz stavka L. ovog ilanka odrZati
elektronskim putem.
U sludaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduie se podetak i

zavrietak elektronske sjednice, a u tom se vremenu flanovi Skolskog odbora
odituju elektronskim putem.
Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ii.jem su privitku sva
pristigla oditovanja.

Natin rada i odlutivanie na siednici Skolskog odbora

elanak 48.
Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na siednici
nazodna potrebna ve6ina dlanova tijela iako jest zapoiinje s.jednicu.

Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazoine i druge osobe uz dopuStenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihva6anja zapisnika s prethodne sjednice i predloienog dnevnog reda
prelazi se na raspravu i odludivanle redosli.jedom ko.jije utvrtlen u dnevnom redu.
Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju
kojih se donosi odredena odluka ili zakliudak, predsiedavatelj odnosno izvjestitelj
duZan je kratko iznijeti sadrZai materijala, predloZene odluke ili zakljuika.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja s.jednice-
Preds.iedavatelj daje rijed prijavl.jenima za raspravu prema redosli.jedu kojim su se
pri.iavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objaSnjenja pojedinog
predmeta.
Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i iasno i iznositi prijedloge za
rje5avanje predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa
za vrijeme njegova izlaganja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili ilana Skolski odbor moZe odluditi da se uskrati
rijed sudioniku u raspravi koji je ve6 govorio o istom predmetu.

Clanak 49.
Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazotnih dlanova smanji ispod
broja potrebnog za odriavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba
pribaviti dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim sluiajevima.



Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih
ilanova smanji ispod broja potrebnog za odrZavanje sjednice, odluku o prekidu
sjednice donosi preds.jedavatelj.
Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s tlancima 45.- 47. ovog statuta.

Clanak 50.
elanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odludulu
ve6inom glasova ukupnog broja ilanova.
Glasovanje je javno osim ako.ie ovim statutom ili zakonom propisano da se taino
glasuje.

dlanak 51.
0 radu slednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predslednik Skolskog odbora u dogovoru s

ravnateljem ili rajnik Skole.

flanak 52.
Skolski odbor moZe osnivati povjerensrva iii radne skupine za prouiavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za 5kolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se zavrii odredeni posao.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog dlana.
elanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmetlu radnika Skole.
Iznimno, kada je propisano da odrecleno povjerenstvo ili radna skupina mora
imati sastav odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor
imenovat 6e u povjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole.

tlanak 53.
O odlukama vaLnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvjeiiuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana
odriavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvje5iuje o
odlukama vaLnim za rad i poslovanle Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora.

Prestanak mandata i razriesenje tlana Skolskog odbora

tlanak 54.
Kada pojedinom tlanu Skolskog odbora iz ilanka 28. stavka 2. ili stavka 2.

podstavaka f. ili 2. dlanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat
provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga dlanka.
Mandat ilana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran ilan Skotskog odbora kojemu je mandat
priievremeno prestao.



Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju ilanci 29. do 38. ovoga statuta
za dlanove Skolskog odbora koja imenuju Uiiteljsko vije6e iVijeie roditelja.
Na dopunskom izboru jednog dlana bira radniiko vijeie, a ako nije utemeljeno
radnidko vijede imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin
propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeta koje ima samo iednog tlana.

Clanak 55.
Clana Skolskog odbora iz reda radnika, uditelja i strudnih suradnika iiz reda
roditelja razrjeiuje se:

1.. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uiitel.ju odnosno struinom suradniku prestane radni odnos u

Skoli
3. ako udeniku fiji.ie roditelj dlan Skolskogodbora prestane Skolovanje uovoj

Skoli, najkasniie u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovan.le
udenika u Skoli

4. ako privremeno ilitrajno ne moZe izvriavati obveze tlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ilan vi5e ne moZe obavliati

poslove uiitelja i suufnog suradnika ili ako .ie roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim
radom

u Skolskom odboru i ako u postupku imenovan.la ravnatelia ne glasuje u

skladu sa zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor
7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor uwrde da tlan Skolskog odbora

ne ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga uffrrlene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze iposlove
obavlja na natin koji ne omoguduje redovito poslovanje Skole

B. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe biti
dlan Skolskog odbora

Prijedlog za razrjeienje dlana Skolskog odbora iz reda uiitel.ja i struinih
suradnika moZe dati najmanje desetina dlanova Uditeljskog vi.jeia, a prijedlog za

razrjeienje ilana Skolskog odbora iz reda roditel.ja moZe predloZiti najmanje
desetina dlanova Vije6a roditelja.

RaspuStanie Skolskog odbora i razrieienje tlana Skolskog odbora

Clanak 56.
Skolski odbor moZe biti raspulten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvr{lene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove
obavlja na nadin koji ne omogutuje redovito poslovanje iobavlianje djelatnosti
5kole.
Odluku o raspuitanju Skolskog odbora donosi upravno tilelo Zupanije nadleZno
za poslove obrazovanja.
Odlukom o raspuitanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
privremeno zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanie povjerensUa, nadin rada te ovlasti povierenstva kole privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - 11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Clanak 57.
elan Skolskog odbora ko.ji je razrijeien prije isteka mandata ier je uwrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivan.ju ili statutom Skole ne
moZe biti ponovno imenovan za tlana istoga 5kolskog odbora.
Clanovi raspuStenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
dlanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skolski odbor
raspu5ten iz razloga 5to niie obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nadin
koji nije omoguiavao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

ilanak 58.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovla5ten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:

- imenuje ravnatel.ja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama

ovoga
statuta,

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja
5kole,

- donosi op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uiiteljskog viieia i ravnatella Skole i
uz miSljenje Vijeia roditelia,
- donosi godi5nji plan i program rada na pri.iedlog ravnatelia Skole i uz
mi5ljenje Vije6a roditelja i nadzire njegovo izvriavanje,
- donosi financijski plan, polugodi5nji i godiSnji obradun na prijedlog
ravnatel.ja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 5koli,
- donosi odluku o upuiivanju radnika na lijetnidki pregled kod ovlaitenog
izabranog doktora speciialista medicine rada radi ovla5tenog utvrtlivanja
prosudbe radne sposobnosti ako uwrdi da .le obrazloieni prijedlog ravnatelja
za upudivanje radnika na lijednidki pregled opravdan,
- odluduje o zahtjevima radnika za za5titu pravaiz radnog odnosa,
-odluiuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost 50.000,00 kuna
- odluiuje o optere6ivaniu ili otudivanju pokretne imovine dija je vrijednost
50.000,00 kuna,
- uz suglasnost osnivada odluduje:

- o promjeni djelatnosti Skole,
- o stjecaniu, optere6ivanju ili otutlivanju nekretnina i druge imovine

dija je pojedinadna vrijednost ve6a od 50.000,00 kuna,
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,
- o promjeni naziva isjedista Skole,
- o statusnim promienama Skole,

- daje osnivaiu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vaZnim
za rad i sigurnost u Skoli,



- bira i razrjeiuje predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatta rezultate obrazovnog rada,
- obavl.ja druge poslove odrealene ovim statutom i drugim op6im aktima Skole.

V. RAVNATETJ

Uvjeti
elanak 59.

NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavr5en studi.j odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili
struinog suradnika u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveuiiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studii ili
c) specijalistitki diplomski strufni studii,
d) poloZen strudni ispit za uiitelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u
sludaju iz dlanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i

srednjoj 5koli.
2) uvjeti propisani dlankom L06. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 5koli,
3) najmanje osam godina radnog iskuswa u Skolskim ili drugim ustanovama u

sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovan.je, od
dega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama.

Osim osoba koje su zavrSile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovoga
dlanka ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavrlila strutni tetverogodi5nji
studij za uditelje kojim se stjede 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispuniava uviete iz stavka 1.

todke f. ili stavka 2. ovoga ilanka ako u trenutku prijave na nat,edai za ravnatelja
obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a

ispuniavala ie uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolswu

f,,Narodne novine" broj 59 / 90, 26 / 93, 27 /93, 29 /94, 7 / 9 6, 59 / 01, 114 / 01, i
76/0s).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovan.ja ravnatelja Skole
su poznavan.je stranog jezika, osnovne digitalne vjeitine i iskustvo rada na
projektima, a kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natietai za ravnatelja
Clanak 60.

Natieiaj za imenovanje ravnatelja raspisule 5kolski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
O raspisivanju natjetaja za imenovanje ravnatelja Skole, Skolski odbor duZan le
obavijestiti osnivada Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju, pismenim putem.
Natjefai se obiavliuie u "Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
U natjeiaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoienje prijava na



natjetaj koii ne moZe biti kraii od osam dana od dana objave natieda.ia, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koie kandidat uz pri.javu treba dostaviti u izvorniku ili
ovjereno.l preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema
posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeSiuiu o izboru, a koji ne moZe
biti dulii od 45 dana od isteka roka za podnolenje prijava.
Uz prijavu na natjefaj i potrebnu dokumentaciju prema natjeaaiu kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

tlanak 61.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno
urudZbirati neoworene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici
Skolskog odbora.
Ponude se owaraju i razmatraiu abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu
uWrduie se .je li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u nat,efa.iu
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetenciiama

flanak 62.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljede6i nadin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrienom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrienom studiiu stranog
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih iezika
odnosno druge ovlaStene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrsenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
2. 0snovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili
drugom ispravom instituciie, ustanove ili ovla5tene pravne osobe za edukaciju u
podrudju informaciiskih znanosti o zavrienoj edukaciji stiecanja digitalnih
vje5tina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova
Europske unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na
projektu Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.

Svi dokazi iz stavka 1. todaka 1.,2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetenciia

Clanak 63.
Dodatne kompetencije iz ilanka 62. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj , Skolski odbor vrednuje na sljededi nadin:

- znanje engleskog jezika : 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za viSu razinu

Dodatne kompetenciie



-znanje drugog stranogjezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o razini

-osnovne digitalne vieStine: 5 bodova neovisno o razini

Iskustvo rada na projektima nacionalnih ili fondova Europske unije: 3 boda za
jedan projekt, a 2 boda za svaki dodatni projekt.

Clanak 64.
Nakon zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlia se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
Nakon uwrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i

dostavlja je Uaiteljskom vije6u, Vijeiu roditelja, radniikom vijeiu odnosno skupu

I zboru ) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natietaj javio samo jedan

kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispun.iava uviete natjeiaja.

Clanak 65.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju
jednak najvedi broj bodova Uditeljskom viieiu, Viieiu roditelja, radnidkom vije6u
odnosno skupu I zboru ) radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su

navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveii brol bodova.
Iznimno od stavka L. ovoga ilanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su

oswarili na.jveii iednak bro.j bodova osoba koia ostvaruje prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuduje se lista u
kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruiu prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propis u.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj
bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi
u daljnju proceduru upuiuje se lista na ko.ioi su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada.ie jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba kola ostvaruje prednost pri
zapoiliavanju prema posebnom propisu, u daljnlu proceduru upufuje se lista u
kojoj se uz osobu koja ima najveti broj bodova navodi samo osoba odnosno
osobe koje oswaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

flanak 66.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati
iprovedeno vrednovanje irangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata,
sazivaju se sjednice Uditeljskog vijeia, Vije6a roditelja i skup (zbor I radnika.
Sfednice iz stavka L. ovog dlanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i
odredbama ovog statuta.
Sjednicu Uditeljskog vije6a vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uiiteljskog vije6a
kojeg Uiiteljsko vijeie tzabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Viieta
roditelja vodi predsjednik Vijeia roditelia, a skup (zbor) radnika dlan Skolskog
odbora izabran od radnidkog vijeia odnosno skupa [zboral radnika.



U sluiaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditel.isko
vije6e, Vijeie roditelja, odnosno skup (zborJ radnika biraju predsjedavatelja
sjednice.
Na sjednici Uiiteliskog vijeia, Vije6a roditelja ina skupu (zboruJ radnika
kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
Nakon zavrienog predstavljanja programa rada Ufitelisko vije6e, Vi)e6e roditelja
i skup (zbor) radnika taino glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon
zavrSenog glasovan.ja donosi se pisani zakljuiak koji se dostavlja Skolskom
odboru.
Zakljutci tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju ilanove Skolskog odbora koje ih
je imenovalo u Skolski odbor.

elanak 67.
Glasovan.je je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina
dlanova Ufiteliskog viie6a, Vijeda roditelja te skupa (zbora) radnika.
Na sjednici Utiteliskog viie6a, Vileia roditelja i skupu (zboruJ radnika bira se
izborno povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsiednika i dva ilana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moie biti osoba koja ie kandidat za ravnatelja
Skole.
Izborno povjerenswo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
Glasadki listi6i izraalu,u se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj
glasaikih listi6a mora biti iednak broju tlanova nazoinih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.
Svaki ilan nazodan na sfednici Uditeljskog vijeia, Vije6a roditelja iskupu (zboru]
radnika glasuje na naiin da na glasadkom listi6u zaokruii redni broj ispred
prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje.
Svaki drukdiji naiin glasovania smatra se nevaZeiim glasaikim listiiem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listi6 navodi se,,2a" i,, protiv".
Nakon obavl.jenog glasovan.ja izborno povierenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih
glasadkih listiia i sastavlia listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju
dobivenih glasova.
U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najve6i broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmeclu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najve6im brojem glasova, osim u sluiaju ako jedan kandidat s istim
najvedim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom
sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom
propisu ostvaruie pravo prednosti.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najveii broj
glasova, a dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji oswaruju
pravo prednosti prema posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu vedinu
glasova nazoinih na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeda roditelja i skupu fzboru)
radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti iu sluiaju ako Uditeljsko viie6e, Vijeie roditelia ili
skup (zborJ radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su

u tiecali na rezultate glasovanja.



Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuici iz dlanka 66.

stavcima 6. i 7. ovog statuta koji se dostavliaju Skolskom odboru.

elanak 68.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljan.jem programa rada pristupa se

glasovanju.
Skolski odbor lavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od
sjednice Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog ilanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasnoS6u, smatra se da .je suglasnost dana.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak
imenovan.la ravnatelja ponovit ie se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama
i ovog statuta.

ilanak 69.
S imenovanim ravnateliem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odrecleno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o

nepostoianiu zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ilanku 106. stavcima 1.

i 2. Zakona o odgoju iobrazovan;'u u osnovnoj isrednjo.i Skoli.
Na zahtlev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a kola u Skoli ili drugoj
Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodrecleno vri.jeme za radno mjesto uditelja
ili struinog suradnika, taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a
najdulje za vri.jeme dva uzastopna mandata.
0soba iz stavka 1. ovoga ilanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima
je prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljan.ja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvieltivanie kandidata prijavlienih na natietai za ravnatelia

tlanak 70.
Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoienie
prijava na natjeaai obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju
ravnatelja idati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeiaini materijal i da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaititu kod
nadleZnog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaai moie pobijati tuZbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjefaju.
TuZba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjedi5tu Skole.

Sklapanle ugovora o radu s ravnateliem



Vrsiteli duinosti ravnatelia
elanak 71.

Ako Skolski odbor prema natieiaju u postupku odredenom ovim statutom ne
imenuie ravnatelja, imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunlava uvjete
za uditelja odnosno struinog suradnika.
Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se ta.jnim glasovanjem.
Mandat vriitelja duinosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
Osoba imenovana za vr!itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom
Skolskog odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova
vr5itel ja duZnosti ravnatel ja.
Ako osoba koja je imenovana za vrsitelia duZnosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopl.jen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem fe
obavljati poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
VrSitelj duZnosti ravnatel.ja ima sva prava i obveze ravnatelja.
VrSitelj duZnosti ravnatel.ia imenuie se u skladu s odredbama ovoga ilanka i u
sludaju kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba ko.joj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovania ravnatelja 5kole.

Ovlasti ravnatelia

(lanak72.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
Ravnatelj:
- pred stavlja izastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raiun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim driavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opie akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godiSnji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uditeljskim vijedem predlaZe Skolskom odboru donoienje ikolskog
kurikuluma,
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodiSnji igodiSnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavlja izvrSenie odluka kolegi.jalnih ti.iela za koje smatra da nisu utemeljene
na zakonu, podzakonskom ili opiem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuie razrednike,
- izvr5ava odtuke i zakljuike osnivaia, Skolskog odbora i Uditeljskog vijeia,
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora iVije6a roditelja,
- planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vije6a,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluiuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i

srednjoj Skoli, a samostalno zasniva radni odnos kada obavl.janje poslova ne rpi
odgodu na vriieme do 60 dana,



-u sluiaiu sumnje da ie radniku Skole psihofiziiko zdravlje naruieno u mjeri da bi
niegova radna sposobnost mogla biti sman.iena upuduje Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donoienje odluke o upuiivanju radnika na pregled kod
ovlaitenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrtlivanja radne
sposobnosti. Ako se ovlaitenom prosudbom izabranog doktora speci.jaliste
medicine rada utvrdi da radnik nije u moguinosti uredno izvrSavati obveze u
odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuiuje izabranom doktoru medicine
primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje radniku koji odbije izvrSiti odluku Skolskog odbora o upufivanju na
pregled kod ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,
- poduzima zakonske miere zbog neizvrlavania poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigurnost utenika, ufitelia, sffufnih suradnika i ostalih
radnika,
- suratluie s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i toino unoienje podataka u e maticu,
- sklapa pravne poslove o stiecanju, opterefivaniu ili otudivanju nekretnina i

pokretne imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna samostalno, a

preko 50.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno
suglasnosti osnivaia,
- odluduje o nastavku osnovnog ikolovanja, odnosno ispisu uienika koji je navriio
L5 godina Zivota,
- izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struinog
nadzora,
- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja
i strufnih suradnika te osigurava niihovo strudno osposobljavanje i usavriavanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom
i drugim opdim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili op6im aktima nisu ovlaStena druga ti.jela Skole.

elanak 73.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru iosnivaiu
sukladno zakonskim odredbama.
Ravnatel.j moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta poiedinih
akata ili obavlianje poslova vainih za djelatnost 5kole.

tlanak 74.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smrdu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3, zavrietkom Skolske godine (31. kolovozal u kojoj je navriio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staZa
4. sporazumom sa Skolom

Prestanak ugovora o radu ravnatelja



5. dostavom pravomo6nog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

Razrielenie ravnatelia
elanak 75.

Skolski odbor duZan je razrijeiiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruie obveze poslovodnog i strutnog voditelja Skole te u
sludajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeienje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koli po posebnim propisima ili op6im propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvriava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno nlima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroii Skoli ve6u
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavl.ja svoje duZnosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve6e smetnje u obavl.jan.ju djelatnosti Skole.

elanak 76.
Skolski odbor moZe razrije5iti ravnatelja Skole ina prijedlog prosvletnog
inspektora koji o prijedlogu za razr.jeienje izvie56uje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijeli ravnatelja Skole na prifedlog prosvietnog
inspektora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da

.ie prijedlog opravdan, ministar 6e razrije5iti ravnatelja.

flanak 77.
Kada se ravnatelja razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 75. stavak 1. toika 1.

ovog statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu
u pisanom obliku.

elanak 78.
U postupku odludivanla o razrjeienju ravnatel.ia temeliem dlanka 75. stavka 1.

todaka 3. i4. te dlanka 76. ovog statuta, dlanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi
postoianie razloga i dinjenica za razrjeSenje.

tlanak 79.
0 prijedlogu za razrjelenje ravnatelja alanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.

Sudska zaStita prava i otkaz ravnateliu

etanak 80.
Razrijeieni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobiiati tuZbom pred nadleZnim
sudom u roku od trideset dana od dana zaprimania odluke o razrje5enju ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o



ustanovama ili da je u postupku dono5en.ia odluke o razrjeSenju doilo do povrede

koia je znatajno utjecala na ishod postupka.

flanak 81.
Nakon dono5enja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ilanku
75. stavku 1. toikama 3. i4. ovog statuta Skola te ravnatelju otkazati ugovor o

radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razri.ie5enom ravnatelju, a otkazni
rok iznosi m.lesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moie podnijeti tuibu samo ako je
podnio tuZbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.
Tuiba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opdinskom sudu mjesno nadleZnom
prema sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora
o radu.

Imenovanie vrsitelia duznosti ravnatelia i raspisivanje natietaja

tlanak 82.
U sludaju razrje5enja ravnatelja Skolski odbor imenovat te vrSitetja duZnosti
ravnatelja iz redova uditelja istrudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vr5itel.ja duZnosti ravnatelja raspisat ie natjeiaj za imenovanje
ravnatelja.

VI. TAJNIKSKOLE

Uvjeti za tainika Skole su zavrlen:
Clanak 83.

al sveuiili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni
studij javne uprave,

b) preddiplomski strutni studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osoba iz
todke aJ ovoga stavka.

elanak 84.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomofnim poslovima koii se obavlja.iu u osnovnoj
5koli.

vrr. STRUaNA TTIELA sKOrE

etanak 85.
Strudna tijela Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vi.jeie.

ftanak 86.
UEiteljsko vije6e iine svi ufitelii, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
Uditeljsko vijede:



- obavlia poslove u svezi s neposrednim odgoino obrazovnim radom i ostalim
poslovima, potrebama i interesima udenika te promiie strudno pedago5ki rad
Skole
- u suradnji s ravnatel.jem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz.jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjeni iz vladanja,

- imenuje povierenswo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta,
- utvrcluje trajan.je dopunskog nastavnog rada za utenike koji imaju najvi5e dvije
oclene nedovolian na kraju nastavne godine,
- odrecluje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuie ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi 5kole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom
odboru
- skrbi o primieni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedago3kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima,
- na prijedlog Iijetnika primarne zdravswene zaitite donosi odluku o oslobadanju
od pohadanja odretlenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje 5tetilo zdravlju uienika,
- raspravlja o prijedlogu Etiikog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne djelatnosti i Kuinog reda,
- raspravlja iodlutuje o strudnim pitanjima,
-daje priledloge Skolskom odboru i ravnateliu za unapredivanje organizacije rada
idjelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
- obavl.ja druge poslove utvralene ovim statutom idrugim aktima Skole.

Siednice Utiteljskog vije ta saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

flanak 87.

Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeie:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
- u sludaju izbivanja ili sprijeienosti uiitelja odreclenog nastavnog predmeta ili
razrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na pri.iedlog uaitelja ili
strudnog suradnika kojeg je odredio ravnatelj
- predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika
- obavlja druge poslove odretlene ovim statutom idrugim aktima Skole.

Razrednik.le struani voditel.i Razrednog vijeia i razrednog odjela.



elanak 88.
Na slednicama Uiiteljskog i Razrednog viie6a odluduje se javnim glasovanjem
ako za poledino pitan.ie u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegi.ialnih
tiiela ili drugim opiim aktom nije odredeno drukiije.

VIII. RADNICI

Clanak 89.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodretleno ili
odrecleno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne
za rad Skole.
Zbog ispunjavanja posebnih potreba uienika s teikodama u razvoju, Skola moZe

na prijedlog osnivata, a uz suglasnost Ministarstva, u odgoino-obrazovni proces
ukljuditi pomoinike u nastavi ili struano komunikacijske posrednike koji nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod
uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi ministar.

Strutno osposobliavanie i usavriavanje

Clanak 90.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu traino se strufno
osposobljavati i usavr5avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u

skladu sa zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda
osnovno5kolskog odgo.ia i obrazovanja.

Napredovanie u struci

tlanak 91.
Uiitelii, strufni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno
zanimanju u najmanje dviie razine i stjecati odgovaraju6a zvanja.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignu6a u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovaraju(a zvanja, uvjete i naiin napredovanja i
nagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

elanak 92.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, op6im aktima Skole te Kolektivnim
ugovorima.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga
statuta.
Raspored radnih obveza radnika odrecluje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opdim aktima Skole, ugovorom o radu igodiSnjim planom
i programom rada Skole.



tlanak 93.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim
odnosima radnika 5kole.

IX, UCENICI

Upis uienika
elanak 94.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuie godine imaju navr5enih
5est godina Zivota.
lznimno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31..

oiujka teku6e godine nema navr5enih Sest godina Zivota, na zahtiev roditelia i
sukladno rjeSenju upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovania.
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo
Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja.
U prvi razred upisuju se uienici koji pripadaju upisnom podruiju Skole, a iznimno
se moZe upisati u prvi razred Skole i uienike koji ne pripadaju upisnom podruiju
ako to ne izaziva poveianje broja razrednih odjela utvrclenih planom upisa u Skoli.

tlanak 95.
Psihofizidko stan.ie dieteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrtluje struino
povjerenstvo Skole za utvrtlivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika,
Psihofiziiko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobatlanja od
ved zapoietog Skolovanja i radi utvrtlivanja primjerenog Skolovanja utvrcluje
struino povjerenstvo upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove
obrazovanja.

Clanak 96.
Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice
za djecu koja su hrvatski drZavljani, isprava o prebivaliStu ili boraviStu roditelja
odnosno skrbnika te podaci koie Skoli dostavi nadleZno upravno tiielo.
Kod upisa u prvi razred povierenstvo iz ilanka 95. stavka 1. ovoga statuta
prikuplja podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima
njegove sredine, koji su znaiajni za pra6enje razvoja uienika i popunjavanje
evidencijskog lista udenika i druge pedagoSke dokumentacije.

tlanak 97.
Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog driavljanina koji je prekinuo 5kolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ie upisati
u odgovaraju6i razred nakon utvrdivanja istovietnosti svjedodZbe odnosno druge
odgovaraju6e inozemne obrazovne kvalifikacije.

Nastavak Skolovania uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanie inozemne obrazovne kvalifikaciie



Postupak priznavan.ja inozemne obrazovne kvalifikacije pokrefe se na temeliu
pisanog zahtjeva roditelja udenika.
Zahtiev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrZavati:

- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- ovjereni priievod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavr5eno razdoblje studija ili poloieni ispiti,
- ispravu o drZavljanstvu, osim u sluiaju apatrida ili osoba bez drZavljanswa.
Rje5enje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o

priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija iZakonom o opiem upravnom
postupku.
Skola je duZna pruZati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 5koli.

Promiena Skole

flanak 98.
Udenik druge 5kole koja ostvaru.le isti obrazovni program moie prijedi i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno najkasnife do
podetka drugog polugodiSta.
O zahtjevu odluduje Ufitelisko, a odluka ne smiie utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima.
U sluiaju prelaska uienika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuie
udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu
5kolu.

Status utenika
tlanak 99.

Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
Za udenika koji se ispisao iz Skole u matiinoj kniizi zakljuduje se posljednji
razred koji je zavriio.

Clanak 100.
Prava i obveze uienika

Uienici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvaZavanje njegovog miSljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Viieda udenika,
- pravo na saviet i pomo6 pri rje3avanju problema,
- pravo na prituZbu uditeljima, ravnatelju iSkolskom odboru,
- koristiti obiekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanie

nastavnih sadrZaja u skladu s njihovom namjenom,
- iznositiprijedlogei miSljenja radi poboljianjaodgojno-obrazovnog

procesa i odgojno obrazovnog rada.



Udenici su duZni:
- redovito pohaalati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike

odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi iaktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose mealu udenicima, uaiteliima i drugim

radnicima Skole,
- iuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika

Skole,
- poStovati pravila Ku6nog reda te izvriavati upute ufitelia, strudnih

suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i
Ku6nom redu

- duvati udZbenike idruga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zakainienja.

ZaStita zdravlia i sigurnost uienika

elanak 101.
Skola je duZna poduzeti sve potrebne m.jere za osiguravanje sigurnosti i zastite
zdravlja utenika.
Uiitelii, strufni suradnici i ostali radnici Skole duini su poduzimati mjere radi
zaitite prava uienika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog
ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanla ili izrabljivanja udenika obvezni su odmah izviiestiti ravnatelja
5kole.
Ravnatelf Skole |e obvezan odmah o svakom kr5enju prava uienika iz stavka 2.

ovoga dlanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi idrugo nadleZno tijelo na
naiin kako je propisao ministar.

Izostanak utenika s nastave

elanak 102.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, Skola ae

zatraLiti od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima utenikovog
neizvrlavanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u traianiu
zbog kojega se udeniku mogu izreii pedagoSke mjere.

elanak 103.
Izostanak udenika s nastave, u sluda;'u pravodobnog zahtjeva roditelja, moie
odobriti:

- ufiteli za izostanak tijekom nastavnoga dana,
- razrednik za izostanak do tri pojedinafna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditelisko viieie za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku
1. ovoga ilanka smatra se:



Pedago5ke miere

Clanak 105.
Pedago5ke mjere izriiu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedago5kih mjera.

Ocieniivanje uienika

flanak 106.
Uienika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3J ,

dovoljan (2) i nedovoljan (1),
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro iloSe.

-usmeni ili pisani zahtjev utitelju najkasnije neposredno prije podetka
nastave za izostanak ti.iekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za

izostanak do tri poiedinaina ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan
priie izostanka,
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uditeljskom vijeiu najkasnije osam dana pri.je izostanka.

Roditelj moZe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga d.ieteta u trajanju do
tri radna dana, a za koje niie pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem
sukladno stavcima 1. i 2. ovoga ilanka.

Clanak 104.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkom powrdom.

lzostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdom
nadleine instituci.ie, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe
(MinistarsWo unutarnjih poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova
u koju je udenik ukljuden zbog pruZanja pomoii ili dijagnostike, Skola s

umjetniikim programima, Skola stranih jezika, udenidki dom, sportski klub,
kulturno-umjetnitko dru5wo, kazaliSte u kojeje uienik ukljuien, specijalistiika
ordinacija u koioj je obavljen pregled ili dijagnostiika pretraga i drugo),
ukljuiujuii i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koii nije
odobren ili opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i3. dlanka L03. ovog
statuta te stavcima L. i 2. ovog dlanka.

Izostanak uienika s nastave prema stavku 3. dlanka 103. ovog statuta i stavcima 1.

i 2. ovoga dlanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispridnice
roditelja, lijedniike potvrde ili odgovarajuie powrde nadleZne institucije
najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika na nastavu.



alanak 107.
Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Uditeljskom vijeiu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
Polaganje ispita pred Povjerenswom iz stavka L. ovoga ilanka provodi se u roku
od dva dana od dana podno5enia zahtjeva.
Povjerenstvo se sastoii od tri dlana koje odrecluje Uditelisko vijeie. Povjerenswo
se u pravilu sastoji od razrednika, ufitelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit
polaZe i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
Ako Povierenswo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ociena konaina.
Ako Povjerenswo utvrdi uteniku ocjenu nedovoljan [1], a udenik ima zakljudenu
ocjenu nedovoljan [1J iz najviSe dva nastavna predmeta, upuduje ga na dopunski
nastavni rad iz dlanka 111. ovog statuta.

elanak 108.
Ispit iz dlanka 1.07. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog
dijela, o demu odluiuje Uiiteljsko vijede.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio naldulje 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom
dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu
ispita prema odluci Povjerenswa.
Pitanja na pisanom ina usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odrealeni razred.
Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povierenstvo vedinom glasova utvrctuje ocjenu koja se udeniku
odmah priopiuje.
Ocjena Povjerenswa ne moZe biti niZa od zakl.juiene ocjene ko.ju se preispituje.
0 tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja
ispita, osobni podaci o udeniku, pitania na pisanom iusmenom dijelu ispita, ocjene
iz pisanog i usmenog diiela ispita te konaina ocjena.
Zapisnik potpisuju svi ilanovi Povjerenswa.
Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

tlanak 109.
Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev Ufiteljskom vije6u radi
preispitivanja ociene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vijeia je konadna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 110.
Udenici koii iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenieni iz
jednog ili viSe predmeta upu6uju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odrebama ovog statuta koje
propisuju izostanke udenika.

Preispitivanie ociene i polaganje ispita pred Povjerenstvom



Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema
potrebi ufenik moie polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do poietka
iduie ikolske godine.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijede.
Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili
razrednog ispita Uditeljsko vijede donijet ie novu odluku o polaganju u skladu s

odredbama ovog dlanka.
U sluiaju polaganja razrednog ispita uienik ne moZe u jednom danu polagati vi5e
od tri ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i nadin primjenjuju se

odredbe dlanka 108. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad
tlanak 111.

Za udenika ko.li na kralu nastavne godine ima ocjenu nedovol.lan (1.J iz najviSe
dva nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomod u udenju i
nadoknatlivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji je udenik duZan
pohatlati. Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga dlanka uwrduje Utiteljsko
vije6e po nastavnim predmetima.
Dopunski nastavni rad ne moie trajati kraie od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.
Ako utenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari oiekivane ishode uditeli
mu zakljuduie prolaznu ocjenu.
S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit uditelj je duZan upoznati
uienika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
Ako se uieniku od ietvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakljuii prolazna ocjena, upu6uje ga se na popravni ispit koji se odriava
krajem Skolske godine, a najkasniie do 25. kolovoza tekude Skolske godine.

Ponavljanje razreda

Clanak 112.
Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viie
nastavnih predmeta, upuiuju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit
alanak 113.

Uditeljsko vije6e odreiluje termine odrZavanla popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se krajem 5kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
teku6e Skolske godine.

elanak 114,
Popravni ispit udenik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo ima tri ilana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivaf - ufitelj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit



- dlan Povjerenstva - ufitelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaZe
popravni ispit.
0cjena Povjerenstva je konadna.

tlanak 115.
Na polagan.je popravnog ispita na odgovaraju6i nadin se primjenjuju odredbe
dlanka 108. ovog statuta.

elanak 116.
Udeniku koji uspjeino zavrii dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravswenoi ustanovi

elanak 117.
Za udenike koji zbog ve6ih motoriikih te5koia ili kroniinih bolesti ne mogu
poharlati nastavu Skola uz odobrenje Ministarswa organizira nastavu u ku6i
odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se utenik nalazi na duZem lijeienju.

Oslobadanie utenika od sudielovania u nastavnom predmetu ili aktivnosti

ilanak 118.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odretlenoi 5kolskoi
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju,
moZe se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odretlenog nastavnog
predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj
aktivnosti.
Odluku o oslobaclanju udenika od pohaclanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZa.jima ili Skolskoj aktivnosti donosi
Uditeljskovijeie na prijedlog lijeinika primarne zdravstvene zaStite.
Uteniku koji je osloboden pohadanja nastave odreclenog nastavnog predmeta u
javnu ispravu se umjesto ocjene upisuje da ie osloboclen.

Kategorizirani Sporta5i

Clanak 119.
Uienici ko.ii imaju status kategoriziranog iporta5a sukladno odredbama Zakona o
Sportu, posebno daroviti udenici u um.jetniikom podrudju kao i udenici koji se

pripremaju za mealunarodna natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohaclanjem nastave
ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja
upisanog programa.
Ufenici iz stavka 1. ovog dlanka pohadaju nastavu prema odluci Uditeljskog vijeda,
a mogu polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 10B- ovog
statuta.



Pohvale i nagrade ulenicima

elanak 120.
Udenici koji se istidu u uienju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u

aktivnostima u Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

elanak 121.
Pohvale su:

- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, i sl.

Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaiaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umietnidke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnitko stvaranie, glazbeni

instrumenti i sl.
- novdane nagrade.

Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinaino, skupini ili razredu.

elanak1.22.
Pohvale i nagrade mogu predlagati utenici, utitelji, strufni suradnici, kolegijalna
tijela Skole te fiziike i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagradu
dodjeljuje Uditeljsko vijede.
0 pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X, TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamienik predsjednika razrednog odiela

elanak 123.
Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku
godinu.
Za preds.jednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uienici
koji su dobili najveii broj glasova nazodnih uienika.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

ilanak 124.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promiie interese
uienika razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluiaju
njegove sprijeienosti ili nenazodnosti.

Vije6e ufenika
tlanak 125.

U ikoli se osniva Vije6e udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog
odjela.



Predstavnik udenika za Yrjete udenika bira se na satu razrednika, a postupkom
izbora rukovodi razrednik.

Ovlasti Viieda utenika

Viie6e
flanak 126.

udenika:
promide interese uienika i predlaie mjere za poboljSanle prava i interesa
udenika
daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositella odgojno -
obrazovne djelatnosti i Kudnog reda
daje prijedloge o provedbi Kuinoga reda
moZe dati prituZbu ravnatelju 5kole, Uditellskom vije6u i Skolskom odboru
glede statusa i poloZaja udenika Skole
raspravlja i daie prijedloge i o drugim pitanjima vainim za prava, obveze i
interese utenika.

XI. RODITELII I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

flanak 127.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati di.lete u Skolu, odgovorni su za
udenikovo redovito pohatlanje nastave i drugih oblika odgoino obrazovnog rada u
koji je udenik ukljuden.
Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke uienika pravodobno opravdati.
Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije5teni o udeniikim
Postignu6ima' 

eranak 128.
Radi ito uspjeinijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiran.ja.
Roditeljski sastanci razrednog od.jela sazivaju se tiiekom svakog polugodi5ta.
Skola usmeno ili pisano izvjeSiuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu ivladanju
uienika ti.jekom Skolske godine.
Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

Clanak 129.
Roditel,i udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima
obuhvaienima nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom
koji su objavljeni na mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim
predmetima, meclupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili
modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati
suglasnost za sudjelovanje uienika u svim navedenim sadrZajima osim u
nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.
Za sudjelovanje utenika u izbornim ifakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti



pisanu suglasnost roditelja.

elanak 130.
Roditel.ii odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli kole se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelii odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditel.ii odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o pona5anju udenika izvan Skole.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju uienik udini za

vrijeme boravka u Skoli, na izletu iti ekskurziji u skladu s op6im propisima
obveznog prava.

XII. VIJECE RODITELJA

Ustroj Viieda roditelia

alanak 131.
U Skoli se ustrojava Vijede roditelia koje ie sastavljeno je od predstavnika roditelja
udenika svakog razrednog odjela.

Izbor tlanova Viieda roditelia

Clanak 132.
Roditel.ii udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika
zaYijete roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijete roditelia s imenom
izabranog roditelja razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

elanak 133.
Vije6e roditelja bira se za teku6u Skolsku godinu.
Za tlana Viieia roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabran.jeno da se
neovla5teno pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izredena prekr5ajna ili
kaznena sankcija za zaititu od nasilja u obitelji.

Konstituiraiu6a siednica Viieda roditelia

Konstituiraju6u sjednicu Vije6a
predsjednika Vi jeda roditelia.

ilanak 134.
roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora

lzbor predsiednika i zamienika predsjednika Viie6a roditelia

elanak 135.
Nakon 5to se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vije6a roditelja
pristupa se javnom glasovanju.



Ovlasti Viieta roditelja
tlanak 136.

Vijede roditelja raspravlja o pitanjima znada.jnim zaLivoti rad Skole te:
- daje miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa

rada Skole
- raspravlja o izvjeSiima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma,

godiSnjeg plana i programa rada Skole
- tazmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrjeSuje jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije

radnik Skole
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom

odboru
- predlaZe mjere za unapretlivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija,

5portskih i kulturnih sadrZaja Skole
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada

u Skoli
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti utenidkih zadruga

te sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje miSljen.le i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem

udenika i pruZanjem odgovaraju6e pomo6i.

elanak 137,
Ravnatelj Skole duZan je u najkra6em mogu6em roku izvijestiti Vijeie roditelja o

svim pitanjima od opieg znaia.ja za Skolu.
Ravnatelj 5kole, Skolski odbor i osnivat duZni su u okviru svoje nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga izvi,estiti.

Za predsjednika Vijeda roditelja izabran je roditelj ko,i je dobio najve6i broj
glasova nazodnih dlanova.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika
Vijeta roditel.la na isti nadin.

Sjednice Viie6a roditelja

elanak 138.
Sjednice Viieia roditelja odrZava.ju se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vijeia roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeda
roditelja privremeno sprijeden u obavljanju poslova predsjedavaju6eg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a

predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zatraLi 1/3 ilanova tijela ili
ravnatelj Skole.

elanak 139.
Sjednice Vijeia roditelja mogu se odriavati ako je na s.iednici nazotna
natpolovitna ve6ina svih dlanova.
Vije6e roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.



0dluke Vijeia roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna
veiina nazodnih na sjednici.
O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci Vijeia
roditelja.
Zapisnik vodi dlan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik sa sjednice Vijeda roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u

tajniStvo Skole na iuvanje.
Prema potrebi o zakljuicima donesenim na sjednici Vije6a roditelja mogu se

izvijestiti uditelji i struini suradnici putem oglasne plote Skole te roditelji i
osnivad.

XIII. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat
elanak 140.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, opiim aktima 5kole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Radnitko viiete

etanak 141.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radnitko vijeie sukladno odredbama Zakona o

radu i Pravilniku koji propisu.je postupak provodenja izbora za radnitko vijete.
Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijede sindikalni povjerenik moZe preuzeti
funkciju radnidkog vijeta o demu je duian pisano izvi.iestiti ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazum.ieti o

sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze
radnidkog viieta, a o preuzimanlu funkcije radnidkog vijeia duZni su otitovati se
pisanim putem ravnatellu 5kole.
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciju
radniikog vije6a, provest de se izbori za radniiko vije6e u skladu s odredbama
Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga 6lanka.

Skup radnika

Clanak 142.
Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godi5nje saziva radnidko vijeie uz prethodno savjetovanje s

ravnateljem.
Ako radnidko vijede ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga ilanka, skup
radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.
Skup [zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole
u roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.



O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje veiinom glasova nazofnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog
statuta odrealeno drukiije.

xrv. JAvNosT RADA

elanak 143.
Rad Skole i tijela Skola je javan.

Javnost rada ostvaruie se osobito:
- redovitim izvjeS6ivan.jem radnika, udenika Skole I roditella
- podnoSenjem izvjeS6a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivadu
- podnoSenjem financijskih izvje56a
- priopienjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zaStiti osobnih podataka.

xv. PoSLovNATAJNA
Clanak 144.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZe6im zakonskim odredbama
- podaci o uienicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvraleni u postupku zastite dostoianstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odretleni zakonom i drugim propisima.

flanak 145.
Podatke i isprave koie se smatraju poslovnom tajnom, duzni su duvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
0bveza duvanja poslovne taine obvezuje radnike i nakon prestanka rada u 5koli.
Clanovi Skolskog odbora duZni su tuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju
poslova dlanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te flanovi Skolskog odbora i Vi.ieia roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima.ie propisano podrudje za5tite osobnih
podataka.
Obveza duvanja poslovne taine ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
postupku.

XVI. ZASTITA OKOTISA
elanak 146.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i ruzvoj
prirodnih i radom sworenih vrijednosti dovjekova okoliSa te sprefavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin
ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravl.ie Ijudi.
Za5tita tovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika
igradana na iijem podrudju Skola dlelule.
Uditelji duZni su poudavati udenike o duvanju i zastiti dovjekova okoliSa.



XVII. IMOVINA SKOLE I
FINANCIJSKO POSLOVANIE

Imovina Skole
elanak 147.

Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraiivanja i novac
0 imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Financiiski plan, godiSnji i polugodiSnji obratun

elanak 149.
Financijski plan, godiSnji i polugodiSn.ii obradun financi.jskog plana za proteklu
godinu donosi Skolski od bor.
GodiSnji i polugodi5nji obratun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska
izvjeSta ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

elanak 150.
Ako u obavljanju svoje d.ielatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.

XVIII. RAD KOTEGIJATNIH TIIELA

flanak 151.
Skolski odbor, Uiiteljsko vije6e, Razredno vijeie, Vije6e roditelja i druga tijela
Skole rade na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi iu skladu s propisima
i godiSnjim planom i programom rada Skole.

XIx. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJA

Opdi akti
flanak 152.

Pored statuta Skola ima ove opie akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara

elanak 148.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredswa iz drLavnog proraduna,
proraduna grada odnosno Zupanije, roditelja uienika, stjecanjem vlastitih prihoda
u skladu s propisima te donacija .

Sredswa za obavljanje djelatnosti rasporecluju se financiiskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaiten i odgovoran:

- za zakonitost, uainkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje
proradunski m sredstvima

- za planiranje i izvr5avanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito i pravilno voclenje proratunskog radunovodstva
- ispunjavanja idrugih obveza u skladu s propisima.



Pravilnik o radu Skolske kn.liZnice
Ku6ni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
i druge op6e akte sukladno zakonskim odredbama.

dlanak 153.
Opdi akti objavljuju se na oglasnoj ploti Skole.
Op6i akti stupaiu na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti,
ako pojedinim opdim aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.
Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije
kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

elanak 154.
0pdi akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
Inicijativu za dono5enje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki
tlan Skolskog odbora.

Poiedinaini akti

etanak 155.
Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinaini akti stupa.lu na snagu i izvriavaju se nakon dono5enja, osim ako
provodenje tih akata nije uv,etovano izvrinosti odnosno pravomoinosti akta,
nastupom odrealene tinjenice ili istekom odredenog roka.

Pedago5ka dokumentaciia i evidencije

elanak 156.
Skola 1e obvezna voditi pedagoiku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje
djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata

elanak 157.
Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije
nadleZno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekciiski nadzor
ilanak 158.

Inspekcijski nadzor u 5koli obavlla prosvjetna inspekciia u skladu s posebnim
zakonom.



Financijski nadzor
tlanak 160.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarswo,
osnivad i druge nadleZne institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 161.
OpCi akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta.

elanak 152.
Izmiene i dopune Statuta potvratene su od strane Skolskog odbora dana
L4.09.2020. godine.
Stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploii Skole, 74.09.2020.
OsnivaE, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija svojim Zakljuikom KLASA: 602-02/19-
01/05, URBROJ:2103-09-20-2, dala je suglasnost dana 07.07.2020. godine.
Stupanjem na snagu ovoih Izmjena i dopuna odnosno Prodi56enog teksta Statuta
prestaje vaZiti Statut Skole KLASA: 01,2-04/1,9-0t/01, URBR0f : 21327-02-19-19-
02, od, 16. svibnja 2019. godine.

Veliki Grtlevac, 1 4.09.2020. godine
KLASA: 012-04 / 20-01 / 01
URBR0J: 2727 -02-79 -20-03

Predsiednik Skolskog odbora:
Ozren Bosanac, strud.spec.ing.inf.techn.

Ravnateliica Skole:
Marina Balen, dipl.ud.

*.r

Nadzor nad strulnih radom
tlanak 159.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljalu tijela odreclena zakonom odnosno
drugim propisima.
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BrELovARsKo-BrLoGoRsKA Zu plnul
Zup.lx

Na temelju dlanka 98. Stavak 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zkona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92110, 105/10, 90/l l, 05/12. 16l12,86l12, 126/12,94/13,
l52ll4,07 /17,68118 i 98/19), Zakon o izmjenama i dopuna Zakona o ustanovama (NN 127119), elanak 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 - prodiSieni tekst i 2rl20) i Odluke
Skolskog odbora Osnovne Skole Mato Lowak Veliki Grdevac od 15. svibnja 2020. bqan Bjelovarsko-
bilogonke tupanije donosi

ZAKLJUCAK

o davsnju suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Osnovne Skole Mato Lovrak Veliki Grtlevac

tlenak l.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost na Prijedlog izrnjena i dopuna
Statuta Osnovne Skole Mato tovrak Veliki Grdevac koji je uwrdio Skolski odbor na sjednici
Skolskog odbora odrZanoj 15. svibnja 2020. godine.

dhnrk 2.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja" a objavit 6e se u..Zupanijskom glasniku".

KLASA: 60242/19{l/5
URBROJ: 2103-09-20-2
Bjelovar, 07. srpnja 2020.

Zupax
JS'

60nar cro (.f1 /%
Bicl..r\,arsko-bilogonika Zupaniia. Dr. Ante Staraeviia 8. Bjelovar. \\N'\v.bbz.hr

@a
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANUA

OSNOVNA SKOLA MATE LOVRAKA, VELIKI GRDEVAC
TRG MATE LOVRAKA 11
43270VELIKJ GRDEVAC

TEL:043/461-O27
F/,X.:043/443-024
E-MAIL: ured@os-mlovraka-veliki-grdjevac.skole.hr
KLASA: 502-02 /20-Ol / 06
URBROJ : 2t27 - 02 - 19 -20 -03
Veliki Grdevac, 14.09.2020. godine

Na temelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama (,,Narodne Novine" br. 87/08,86/09,92/t0, l0S/10,90/11,5/t2, L6/12,
86/12, L26/72,94/13, 152/L4,07 lt7,68/18,98/19.) i ilanka 58. statuta osnovne
Skole Mate Lovraka, Veliki Grclevac, Skolski odbor Osnovne Skole Mate Lovraka, Veliki
Grdevac na sjednici odrlanoi 14. rujna 2020. godine donio .je:

ODLUKU
O USVAJANJU IZMJENA I DOPUNA STATUTA

elanak 1.

Skolski odbor Osnovne Skole Mate Lowaka, Veliki Grdevac na sjednici odrZanoj
14. ruina 2020. godine usvojio je lzmiene i dopune Statuta Osnovne Skole Mate Lowaka,
Veliki Grdevac temeliem dobivene suglasnosti Bjelovarsko Bilogorske iupanije,
KLASA: 602-02 /19-0t/05, URBROf: 2L03-09-20-2, od 07. srpnja,2020. godine.
Statut ie uskladen sa izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne Novine, broj: 98/L9.).

dlanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu dana 14. rujna 2020. godine kada je i objavljena na

oglasnoj plo6i Skole.

Predsjednik Skolskog
Ozren Bosanac, strud. spec.

od

elanak 2.
Stupanjem na snagu Izmjena i dopuna Statuta odnosno njegovog protisienog

teksta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 012-04/19-0L/01, URBROJ: 21327-02-19-79-
02 od 16. svibnla 20L9. godine.



Na temelju tlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93,29/97,
47 /99,35/08, 127 /1,9) te tlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

f,,Narodne novine" broj 87 /08, 86/09, 92/1,0, lO5/70,90/11,5/72,76/72,86/12,94/73,
136/14-RUSRH,152/74,7/77, 68/1.8,98/1,9 I Skolski odbor Osnovne Skole Mate Lovraka na
sjednici odriano.i 14.05. i 15.05. 2020. godine donosi:

IZMIENE I DOPUNE STATUTA
OSNOVNE SXOIE UETE LOVRAKA

Clanak 1.

U dlanku 56. stavku 2. rijeii:,,ured drZavne uprave" zamjenjuju se rijedima:" upravno
tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovania."

Clanak 2.

U dlanku 75. stavku 1. todki 1. rijedi:,,radnom odnosu" zamjenjuiu se rijedju: ,,radu".
U todki 2. riieti: ,,propisima kojima se uretluju radni odnosi dovode do prestanka
ugovora o radu" zamjenjuiu se rijeiima: ,,opiim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa' 

elanak 3.

Clanak 78. mijenia se i glasi:
,, U postupku odludivanja o razrje3enju ravnatelja temeljem ilanka 75. stavka 1. todaka 3.

i 4. te dlanka 76. ovog statuta, dlanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postoianie
razloga i iinjenica za razrjeSenje."

Clanak 4.
elanak 79. mijenja se i glasi :

"0 prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem."

Clanak 6.

U dlanku 94. stavku 2.rijeti:
,,ureda drZavne uprave "zamjenjuju se rijeiima: ,,upravnog tijela Zupanije nadleZnog za

poslove obrazovanja."
U ilanku 94. stavku 3. rijedi:
,,ured driavne uprave u Zupaniji nadleZan za poslove obrazovanja "zamjenjuju se

rijedima: ,, upravno tijelo iupanije nadleZno za poslove obrazovanja."

elanak 5.
Clanak 80, mijenja se i glasi:

,,RazrijeSeni ravnatelj moie odluku o razrje5enju pobijati tuibom pred nadleZnim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjelenju ako smatra da nisu
postoiali razlozi za razrjeienje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u
postupku dono5enja odluke o razr.jeSenju do5lo do povrede koja je znada.jno utiecala na
ishod postupka."



elanak 7.

U dlanku 95. stavku 2. rijedi:
,,ureda drZavne uprave" zamjenjuiu se rijedima: ,,upravnog tijela Zupanije nadleinog za

poslove obrazovanja."

Clanak B.

e lanak 150. mijenja se i glasi :

"Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebliava
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom."

elanak 9.

U dlanku 157. riiedi:
,,ured driavne uprave" zamjenjuju se rijedima:,, upravno tijelo Zupanije nadleZno za
poslove obrazovanja."

elanak 10.

Ove lzmjene i dopune Statuta Osnovne Skole Mate Lovraka odnose se na Statut donesen
L6. svibnja 2019. godine, (KLASA: 012-04/L9-0L/01, URBROf: 2L27-02-19-L9-02). 0pii
akti Skole trebaju biti usklatleni sa navedenim Izmjenama i dopunama.

Clanak 11.

Skolskl odbor Osnovne Skole Mate Lovraka potvrdio ie Izmjene idopune Statuta na
sjednici Skolskog odbora odrianoj od 1.4.05. do 1.5.05.2020. godine.

Veliki Grtlevac, 15.05.2020.
KLASA: 012-04 / 20-01 / 01
URBROJ: 2127 -02-t9 -20-02

Predsjednik 5kolskog odbora
Ozren Bosanac, strud. spec. ing. inf. techn.

Ravnateljica Skole
Marina Balen,
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